
今
年
１
月
１
日
、
厚
生
労

働
省
が
各
国
の
送
出
し
機
関

を
現
地
調
査
す
る
と
い
う

ネ
ッ
ト
ニ
ュ
ー
ス
を
読
み
ま

し
た
。「
失
踪
す
る
技
能
実

習
生
」
の
背
景
に
、
母
国
で

高
額
な
紹
介
料
を
支
払
っ
て

来
日
す
る
実
態
が
あ
る
と

し
、
実
習
生
の
派
遣
に
か
か

わ
る
金
銭
面
を
明
ら
か
に
し

た
い
と
の
こ
と
で
し
た
。
技

能
実
習
生
が
多
い
ベ
ト
ナ
ム

や
中
国
を
中
心
に
調
査
す
る

そ
う
で
す
。
常
々
、
技
能
実

習
生
や
送
出
し
機
関
が
十
把

一
絡
げ
に
語
ら
れ
る
こ
と
を

苦
々
し
く
思
っ
て
い
た
の

で
、
ニ
ュ
ー
ス
を
読
み
「
こ

れ
は
日
本
の
方
々
に
知
っ
て

も
ら
え
る
良
い
チ
ャ
ン
ス

だ
」
と
思
い
ま
し
た
。

ご
承
知
の
通
り
、
外
国
人

技
能
実
習
制
度
は
発
展
途
上

国
の
若
者
に
日
本
の
技
能
・

技
術
・
知
識
な
ど
を
教
え
、

そ
の
地
域
の
経
済
発
展
を
担

う
人
材
を
育
成
す
る
「
我
が

国
の
国
際
貢
献
の
一
環
」
で

す
。
日
本
は
現
在
、
ベ
ト
ナ

ム
を
は
じ
め
イ
ン
ド
ネ
シ

ア
、
ミ
ャ
ン
マ
ー
な
ど
１６
カ

国
か
ら
実
習
生
を
受
け
入
れ

て
い
ま
す
。
中
で
も
ベ
ト
ナ

ム
人
実
習
生
は
最
も
数
が
多

く
、
２０
万
人
以
上
い
ま
す
。

実
習
生
を
派
遣
す
る
送
出

し
機
関
は
、「
技
能
実
習
生

に
な
ろ
う
と
す
る
者
か
ら
の

技
能
実
習
に
係
る
求
職
の
申

込
み
を
、
適
切
に
監
理
団
体

に
取
り
次
ぐ
こ
と
が
で
き
る

者
」
と
定
め
ら
れ
て
お
り
、

ベ
ト
ナ
ム
の
場
合
、
政
府
認

定
機
関
の
み
が
そ
の
業
務
を

行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
現

在
、
５
１
０
社
が
認
定
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
残
念
な
こ
と

に
一
部
に
不
良
送
出
し
機
関

が
あ
る
こ
と
も
事
実
で
、
そ

の
よ
う
な
機
関
と
一
緒
に

な
っ
た
日
本
語
学
校
か
ら
転

職
し
て
く
る
日
本
人
教
員
も

い
ま
す
。

と
は
い
え
、
そ
れ
で
全
体

が
語
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
例
え
ば
、
ベ
ト
ナ
ム

人
実
習
生
の
場
合
、
令
和
３

年
の
失
踪
率
は
２
・
４
％
で

し
た
。
残
り
の
９７
％
は
真
面

目
に
働
き
、
日
本
の
生
活
を

満
喫
し
て
、
３
年
〜
５
年
働

い
た
の
ち
、
母
国
へ
帰
っ
て

い
く
普
通
の
若
者
で
す
。
わ

が
校
の
出
身
者
で
も
、
た
ま

に
騒
音
や
ゴ
ミ
出
し
へ
の
苦

情
が
あ
る
と
耳
に
し
ま
す

が
、
そ
の
辺
は
異
文
化
接
触

の
範
囲
内
と
言
え
る
で
し
ょ

う
。
実
際
、
１
年
目
よ
り
２

年
目
、
２
年
目
よ
り
３
年
目

と
日
本
の
生
活
に
慣
れ
る
に

つ
れ
、
苦
情
は
減
り
、
逆
に

会
社
や
地
域
の
大
き
な
力
へ

と
育
っ
て
い
ま
す
。

残
念
な
こ
と
に
、
こ
の
よ

う
な
若
者
に
ス
ポ
ッ
ト
が
当

た
る
こ
と
は
ま
ず
あ
り
ま
せ

ん
。
特
別
じ
ゃ
な
い
と

「
ニ
ュ
ー
（
N
E
W
）
ス
」

で
は
な
い
か
ら
で
す
。
私

も
、
新
人
記
者
の
頃
に
「
犬

が
人
を
咬
ん
で
も
ニ
ュ
ー
ス

に
は
な
ら
な
い
が
、
人
が
犬

を
咬
む
と
ニ
ュ
ー
ス
」
と
教

え
ら
れ
、
見
出
し
が
立
つ
切

り
口
を
探
し
て
い
た
も
の
で

す
。
で
す
か
ら
事
あ
る
ご
と

に
「
ベ
ト
ナ
ム
人
が
」「
実

習
生
が
」
な
ど
の
表
題
が
つ

く
の
は
分
か
り
ま
す
が
、
短

絡
的
に
結
論
に
飛
び
つ
か
な

い
姿
勢
は
必
要
だ
ろ
う
と
思

い
ま
す
。

実
習
生
の
失
踪
に
は
借
金

の
ほ
か
、
母
国
へ
の
仕
送
り

を
増
や
す
た
め
の
不
法
就
労

な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、

賃
金
未
払
い
や
劣
悪
な
労
働

環
境
な
ど
日
本
企
業
の
問
題

も
指
摘
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。
ま
た
労
働
力
需
給
の

調
整
に
利
用
し
て
は
な
ら
な

い
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
現

状
で
は
労
働
力
と
し
て
欠
か

せ
な
く
な
っ
て
お
り
法
的
整

合
性
も
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

課
題
山
積
の
実
習
生
制
度
は

現
代
日
本
を
映
す
鏡
な
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
次
回
は
失

踪
者
が
生
ま
れ
る
背
景
な
ど

ベ
ト
ナ
ム
の
労
働
市
場
に
つ

い
て
お
話
し
し
ま
す
。

-９-

現代日本を映す実習生制度

日本で働くことを夢見
る当校のベトナム人学
生。写真は技能実習生
ではなく高度人材とな
るエンジニアたち（筆
者撮影）


